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Oversettelse.

Vedlegg 2

KONVENSJON NR.160 OM ARBEIDSMARKEDSSTATISTIKK

Den internasjonale arbeidsorganisasjons generalkonferanse, som
av Styret for Det internasjonale arbeidsbyrd er blitt sammenkalt i
Genéve, og som har tridt sammen til sin 71. sesjon den 7. juni 1985,
og som har besluttet & vedta visse framlegg om revidering av kon-
vensjon nr. 63 om statistikk over lgnn og arbeidstid, 1938, punkt 5
pé konferansens dagsorden, og som har bestemt at disse framlegg
skal gis form av en internasjonal konvensjon, vedtar i dag 25. juni
1985, felgende konvensjon, som kan kalles konvensjonen om arbeids-
markedsstatistikk, 1985 (the Labour Statistics Convention, 1985):

I. Alminnelige bestemmelser

Artikkel 1

Hver medlemsstat som ratifiserer denne konvensjon forplikter
seg til regelmessig 4 innhente, utarbeide og offentliggjere grunnleg-
gende arbeidsmarkedsstatistikk, som, i samsvar med medlemsstatens
gkende midler, gradvis skal utvides til & omfatte falgende omrader:

(@) den yrkesaktive befolkning, sysselsetting, hvis aktuelt arbeids-
lpshet, og hvis mulig synlig undersysselsetting;

{b) den yrkesaktive befolknings struktur og fordeling, for 4 kunne
foreta detaljert analyse og for 4 tjene som basispunkt;

{¢) gjennomsnittsfortjeneste og arbeidstid (faktisk arbeidstid eller
betalt arbeidstid) og der det maitte passe, lonnssatser og normal
arbeidstid;

(d) lennsstruktur og fordeling;

(e) arbeidskraftkostnader

(f) konsumprisindekser;

(g) husholdningsutgifter eller, der det méitte passe, familieutgifter
og hvis mulig husholdningsinntekter eller, der det méAtte passe,
familieinntekter;

(h) yrkesskader og, i s stor utstrekning som mulig, yrkessykdom-
mer; og

(1) arbeidskonflikter.

Artikkel 2
Ved fastsetting eller endring av de begreper, definisjoner og
metoder som benyttes ved innhenting, utarbeidelse og offentliggjer-
ing av de statistiske oppgaver denne Konvensjon krever, skal med-
lemsstatene ta hensyn til de nyeste normer og retningslinjer fastsatt
innenfor rammen av Den internasjonale arbeidsorganisasjon.

Artikkel 3

Ved fastsetting eller endring av de begreper, definisjoner og
metoder som benyttes ved innhenting, utarbeidelse og offentliggjer-
ing av de statistiske oppgaver denne Konvensjon krever, skal de
representative organisasjoner av arbeidsgivere og arbeidstakere, der
slike finnes, bli rAdspurt med sikte pa 4 ta organisasjonenes behov i
betraktning og sikre deres medvirkning.
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Artikkel 4
Intet i denne Konvensjon skal forplikte til offentliggjering av
eller innsyn i oppgaver som pi noen mate kan medfere blottlegging
av opplysninger om en enkelt statistisk enhet slik som en person, en
husholdning, et foretak eller en bedrift.

Artikkel 5
Hver medlemsstat som ratifiserer denne Konvensjon patar seg,
s4 snart det lar seg gjore, 4 rapportere til Det internasjonale arbeids-
byrad de offentliggjorte statistiske oppgaver utarbeidet i samsvar
med Konvensjonen og opplysninger vedrerende offentliggjoringen av
oppgavene, serskilt
(@) hensiktsmessige referanse-opplysninger til maten for offentlig-
gjering som er benyttet (fitler og referansenummer ved trykte
publikasjoner og tilsvarende beskrivelser ved opplysninger of-
fentliggjort pd andre méter) ; og
(b) siste dato eller tidsrom som de forskjellige statistiske oppgaver
kan skaffes for og datoene for offentlig gjering eller frigiving
av oppgavene.

Artikkel 6

Detaljerte beskrivelser av kildene, begrepene, definisjonene og
metodene som er benyttet ved innhenting og bearbeidelse av statist-
iske oppgaver etter denne Konvensjon, skal vere
(a) utfert og ajourfert slik at de beskriver vesentlige endringer;
(b) meddelt Det internasjonale arbeidsbyrd si snart det lar seg

gjore; og
(c) offentliggjort av vedkommende nasjonale organ.

II. GRUNNLEGGENDE ARBEIDSMARKEDSSTATISTIKK

Artikkel 7
Lgpende statistikk over den yrkesaktive befolkning, sysselset-
ting, hvis aktuelt arbeidsleshet og hvis mulig synlig undersysselset-
ting, skal utarbeides pA en slik méite at den er representativ for
hele landet.

‘ Artikkel 8

Statistikk over den yrkesaktive befolknings struktur og for-
deling, for & kunne foreta detaljert analyse og for & tjene som basis-
punkt, skal utarbeides pad en slik méte at den er representativ for
hele landet.

Artikkel 9
1. Lopende statistikk over gjennomsnittsfortjeneste og arbeids-
tid (faktisk arbeidstid eller betalt arbeidstid) skal dekke alle viktige
kategorier av arbeidstakere og alle viktige nzringer og utarbeides
pa en slik mate at den er representativ for hele landet.

2. Der det matte passe, skal statistikk over lennssatser og nor-
mal arbeidstid dekke viktige yrker eller yrkesgrupper i viktige deler
av nzringslivet og utarbeides p4 en slik mate at den er representativ
for hele landet.

Artikkel 10
Statistikk over lgnnsstruktur og fordeling skal dekke arbeids-
takere i viktige n=ringer.
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Artikkel 11
Statistikk over arbeidskraftkostnader skal dekke viktige nzrin-
ger. Hvis mulig, skal denne statistikk veare i overensstemmelse med
oppgaver over sysselsetting og arbeidstid (faktisk arbeidstid eller
betalt arbeidstid) med samme omfang.

Artikkel 12
Konsumprisindekser skal beregnes slik at de maler variasjoner
over tid i priser pd varer som er representative for forbruksmenste-
ret til viktige befolkningsgrupper eller til hele befolkningen.

Artikkel 13
Statistikk over husholdningsutgifter eller, der det métte passe,
familieutgifter og hvis mulig husholdningsinntekter eller, der det
matte passe, familieinntekter skal dekke alle typer og sterrelser av
private husholdninger eller familier og utarbeides pa en slik mate at
den er representativ for hele landet.

Artikkel 14
1. Statistikk over yrkesskader skal utarbeides pa en slik méte
at den er representativ for hele landet og hvis mulig dekke alle ns-
ringer.
2. I den grad det er mulig skal statistikk over yrkessykdommer
dekke alle naringer og utarbeides slik at den er representativ for
hele landet.

Artikkel 15
Statistikk over arbeidskonflikter skal utarbeides pa en slik méte
at den er representativ for hele landet og hvis mulig dekke alle
naringer.

III. Godtaking av forpliktelser

Artikkel 16
1. Hver medlemsstat som ratifiserer denne konvensjonen skal,
i samsvar med de alminnelige forpliktelser nevnt i Del I, pata seg
konvensjonens forpliktelser etter en eller flere artikler i Del II.

2. Hver medlemsstat skal angi i ratifikasjonsdokumentet for
hvilken artikkel eller hvilke artikler i Del II det pétar seg denne
konvensjons forpliktelser.

3. Hver medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon, kan
deretter ved underretning til Generaldirektsren for Det internasjonale
arbeidsbyra péta seg konvensjonens forpliktelser etter en eller flere
av artiklene i Del II som det ikke allerede har spesifisert i ratifika-
sjonsdokumentet. Slik underretning har fra den dato den er med-
delt samme virkning som en ratifikasjon.

4. Hver medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon, skal
i sine rapporter om gjennomferingen av konvensjonen som rappor-
teres etter Artikkel 22 i Konstitusjonen for Den internasjonale ar-
beidsorganisasjon, meddele hvorledes lovgivning og praksis anven-
des p4 omrdder som artiklene i Del IT omfatter og som medlemssta-
ten ikke har forpliktet seg etter, og i hvilken utstrekning Konven-
sjonen har virkning eller foreslds & fa virkning for disse omréder.
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Artikkel 17
1. En medlemsstat kan innledningsvis begrense omfanget av de
statistiske oppgaver som angis i den artikkel eller de artikler i
Del II som medlemsstaten har patatt seg Konvensjonens forpliktelser
for, til n@rmere angitte grupper av arbeidstakere, ekonomiske sek-
torer, nzringer eller geografiske omrader.

2. Hver medlemsstat som begrenser omfanget av de statistiske
oppgaver etter punkt 1 i denne Artikkel, skal i sin forste rapport
om gjennomfaringen av Konvensjonen som rapporteres etter Artikkel
29 i Konstitusjonen for Den internasjonale arbeidsorganisasjon, angi
den artikkel eller de artikler i Del II hvor slik begrensning anvendes
foruten begrensningens art og begrunnelsen for den. Videre skal med-
lemsstaten i de felgende rapporter angi i hvilken utstrekning det
har vert mulig eller er foreslatt & utvide omfanget til andre grupper
av arbeidstakere, gkonomiske sektorer, nzringer eller geografiske
omréder.

3. En medlemsstat kan, etter & ha radfert seg med vedkom-
mende representative organisasjoner av arbeidsgivere og arbeidsta-
kere, ved en erklering til Generaldirektgren for Det internasjonale
arbeidsbyrd i méaneden etter hvert hele &r Konvensjonen har vert i
kraft, senere innfere begrensninger i det tekniske omfanget av de
statistiske oppgaver omfattet av den artikkel eller de artikler i Del IT
som medlemsstaten har forpliktet seg etter. Slike erklaringer far
virkning ett &r etter den dato de er blitt registrert. Hver medlems-
stat som innferer slike begrensninger, skal i sine rapporter om gjen-
nomferingen av Konvensjonen som rapporteres etter Artikkel 22 i
Konstitusjonen for Den internasjonale arbeidsorganisasjon fram-
skaffe slike opplysninger som nevnt i punkt 2 i denne artikkel.

Artikkel 18
Denne Konvensjon reviderer Konvensjonen om statistikk over
lenn og arbeidstid, 1938.

Del IV. Sluttregler

Artikkel 19

De formelle ratifikasjoner av denne konvensjon skal oversendes
Generaldirekteren for Det internasjonale arbeidsbyra til registrering.

Artikkel 20

1. Denne konvensjon skal vere bindende bare for de medlems-
gtater i Den internasjonale arbeidsorganisasjonen som har fatt regi-
strert sine ratifikasjoner hos Generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft 12 maneder etter den dag da to medlems-
staters ratifikasjoner er blitt registrert hos Generaldirekteren.

3. Deretter skal denne konvensjonen tre i kraft for enhver med-
lemsstat 12 maéaneder etter den dag da dens ratifikasjon er blitt
registrert.

Artikkel 21

1. En medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon kan nér
10 &r er gatt fra den dag da konvensjonen tradte i kraft oppsi den
ved & sende melding om dette til Generaldirektoren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyra til registrering. Slik oppsiing trer ikke i kraft
for et ar etter at den er blitt registrert.
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2. Enhver medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon, og
som ikke innen et &r etter utgangen av den 10-Arsperiode som er
nevnt i foregdende punkt, gjer bruk av den oppsiingsrett som er fast-
gatt i denne artikkel, er bundet for ytterligere 10 ar, og kan deretter
oppsi denne konvensjon ved utgangen av hver 10-Arsperiode pa de
vilkdr som er fastsatt i denne artiklkel,

3. En medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon kan,
etter 4 ha radfert seg med vedkommende representative organisa-
gjoner av arbeidsgivere og arbeidstakere, nir 5 ar er gitt fra den
dag da konvensjonen farst tradte i kraft, trekke tilbake godtakingen
av konvensjonens forpliktelser i henhold til en eller flere av artik-
lene i Del II forutsatt at den opprettholder sin godtaking av disse
forpliktelser i henhold til i det minste en av disse artiklene, ved &
sende melding om dette til Generaldirektoren for Det internasjonale
arbeidsbyrd. Slik oppsiing trer ikke i kraft fer et ar etter den dag
den er blitt registrert.

4. En medlemsstat som har ratifisert denne konvensjon og som
ikke, innen det &r som er ghtt etter utgangen av den 5-arsperiode
som er nevnt i pkt.3 i denne artikkel, gjor bruk av den oppsiings-
retten som punktet gir hjemmel for, skal vaere bundet av de artiklene
i Del II, som den har patatt seg konvensjonens forpliktelser overfor,
i en ny 5-drsperiode, og kan deretter trekke tilbake godtakelsen av
disse forpliktelsene ved utgangen av hver 5-Arsperiode pi de vilkar
som er fastsatt i denne artikkel.

Artikkel 22
1. Generaldirektoren for Det internasjonale arbeidsbyrad skal
underrette alle medlemsstater av Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjon om registreringen av alle ratifikasjoner og oppsiinger som er
sendt ham av Organisasjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirektoren underretter medlemsstatene i Orga-
nisasjonen om registreringen av den annen ratifikasjon som er sendt
ham, skal han henlede medlemsstatenes oppmerksomhet pa den dag
da konvensjonen vil tre i kraft.

Artikkel 23
Generaldirekteren for Det internasjonale arbeidsbyré skal sende
Generalsekretzren for De forente nasjoner fullstendige opplysninger
om alle ratifikasjoner og oppsiinger som registreres av ham etter
reglene i de foregéende artikler, for at de kan bli registrert i samsvar
med artikkel 102 i De forente nasjoners pakt.

Artikkel 24
Styret for Det internasjonale arbeidsbyrd skal nir det finner
det nodvendig, legge fram for Arbeidskonferansen en melding om
hvordan denne konvensjonen har virket og underseke om det er
onskelig &4 sette pA Konferansens dagsorden spersmélet om hel eller
delvis revisjon av konvensjonen.

Artikkel 25
1. Dersom Konferansen vedtar en ny konvensjon som endrer
denne konvensjon helt eller delvis, og intet annet er bestemt i den
nye konvensjon, skal —
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(a) en medlemsstats ratifikasjon av den nye reviderende konvensjon
ipso jure innebszre en gyeblikkelig oppsiing av denne konvensjon
uten omsyn til reglene i artikkel 21 ovenfor, forutsatt at den
nye reviderende konvensjon er tradt i kraft.

(b) denne konvensjon ikke lenger kunne ratifiseres av medlemssta-
tene fra den dag da den nye reviderende konvensjon trer i kraft,

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle vedbli & vare i kraft i
sin névarende form og med sitt ndvaerende innhold for de medlems-
stater som har ratifisert den, men som ikke har ratifisert den revi-
derende konvensjon.

Artikkel 26
De engelske og franske versjoner av denne konvensjons tekst
har samme gyldighet.
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Rekommandasjon nr. 170 om arbeidsmarkedsstatistikk

Den internasjonale arbeidsorganisasjons generalkonferanse, som
av Styret for Det internasjonale arbeidsbyra er blitt sammenkalt
i Genéve, og som har tradt sammen til sin 71. sesjon den 7. juni 1985,
og som erkjenner nedvendigheten av palitelig arbeidsmarkedsstati-
stikk bide i industrialiserte land og i utviklingsland, serskilt med
sikte pa planlegging og overvaking av sosial og ekonomisk framgang
sd vel som for forholdet mellom partene i arbeidslivet, som har be-
sluttet & vedta visse framlegg om revidering av konvensjon nr. 63
om statistikk over lenn og arbeidstid, 1938, punkt 5 pa konferansens
dagsorden, og som har bestemt at disse framlegg skal gis form av
en rekommandasjon som supplerer konvensjonen om arbeidsmarkeds-
statistikk, 1985, vedtar i dag 25. juni 1985, felgende rekommanda-
sjon, som kan kalles rekommandasjonen om arbeidsmarkedsstatistikk,
1985 (the Labour Statistics Recommendation, 1985):

I. Grunnleggende arbeidsmarkedsstatistikk

Statistikk over den yrkesaktive befolkning, sysselsetting, arbeids-
loshet og undersysselsetting
1. (1) Lopende statistikk over den yrkesaktive befolkning, sys-
selsetting, hvis aktuelt arbeidsleshet og hvis mulig synlig under-
sysselsetting, ber utarbeides minst hvert ar.
(2) Denne statistikk ber vare inndelt etter kjonn og, der det er
mulig, alder og nering.

2. (1) Med sikte pd 4 mete langsiktige behov for detaljerte
analyser og for sammenligningsformél, ber statistikk over struktur
og fordeling av den yrkesaktive befolkning utarbeides minst hvert
tiende ar.

(2) Denne statistikk ber som et minimum vzre inndelt etter
kjenn, alder, yrkeskategori eller utdanningsniva, naring, geografisk
omrade og yrkesstatus (slik som arbeidsgiver, selvstendig narings-
drivende, arbeidstaker, familiearbeidere uten fast avtalt lenn, med-
lem av produksjonslag).

Statistiklk over lonn og arbeidstid
3. (1) Lopende statistikk over gjennomsnittsfortjeneste og ar-
beidstid (faktisk arbeidstid eller betalt arbeidstid) ber utarbeides
minst hvert ar.
(2) Denne statistikk ber som et minimum vsre inndelt etter
nering og kjenn, hvis aktuelt etter bedriftens storrelse og geografisk
omride og hvis mulig alder og yrkeskategori eller utdanningsniva.

4. (1) Hvis det er hensiktsmessig ber lopende statistikk over
lennssatser og normal arbeidstid utarbeides minst hvert ar.

(2) Denne statistikk ber som et minimum vsre inndelt etter
nzring og hvis aktuelt etter kjonn, alder, yrke eller yrkeskategori
eller utdanningsniva, bedriftens sterrelse og geografisk omrade,
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5. (1) Med sikte pa & mete langsiktige behov for detaljerte ana-
lyser og for sammenligningsformal, ber statistikk over lgnnsstruk-
tur og fordeling utarbeides med jevne mellomrom, hvis mulig hvert
femte ar.

(2) Denne statistikk ber fremskaffe —

(a) oppgaver over fortjeneste og arbeidstid (faktisk arbeidstid eller
betalt arbeidstid) inndelt som et minimum etter kjenn, alder,
yrke eller yrkeskategori eller utdanningsniva, n=zring, bedriftens
sterrelse og geografisk omrade;

(b) detaljerte oppgaver over fortjenestens sammensetning (slik som
grunnlgnn, overtidsbetaling, avlenning for tid det ikke arbeides
og lennstillegg og gratiale) og arbeidstid (faktisk arbeidstid
eller betalt arbeidstid) ; og

(c) oppgaver over arbeidstakeres fordeling etter lennsnivd og ar-
beidstid (faktisk arbeidstid eller betalt arbeidstid) inndelt etter
viktige kjennetegn ved arbeidstakere, slike som kjenn og alder.

6. (1) Med sikte pd & mote langsiktige behov ber statistikk over
arbeidskraftkostnader utarbeides minst hvert femte ar.

(2) Denne statistikk ber framskaffe oppgaver over nivi og sam-
mensetning av arbeidskraftkostnader inndelt etter nering.

Konsumprisindekser
7. (1) Det ber beregnes og offentliggjores en alminnelig kon-
sumprisindeks for viktige befolkningsgrupper eller for hele befolk-
ningen som dekker alle kategorier av forbruksvarer.
(2) Det bor offentliggjeres delindekser for viktige kategorier
av forbruksvarer slik som mat, drikke og tobakk; kl=r og fottey:
boutgifter; oppvarming og lys; og andre viktige kategorier.

8. Konsumprisindekser ber hvis mulig beregnes og offentlig-
gjeres hver méned, men i det minste hver tredje maned.

9. Vektene som brukes ved beregning av konsumprisindekser ber
gjennomgés minst hvert tiende ir og justeres nir det viser seg &
vare vesentlige endringer i forbruksmensteret.

10. Priser som brukes ved beregning av konsumprisindekser ber
vare representative for de respektive innkjepsvarer (for eksempel
vedrgrende utsalgssteder og varenes kvalitet og beskaffenhet) for de
berarte befolkningsgrupper.

Statistikk over husholdningsutgifter og husholdningsinntekter
11. (1) Statistikk over husholdningsutgifter eller, der det métte
passe, familieutgifter og hvor mulig husholdningsinntekter eller, der
det métte passe, familieinntekter ber utarbeides minst hvert tiende
ar,
(2) Denne statistikk ber med hensyn til henholdsvis hushold-
ninger eller familier blant annet framskaffe —
(a) detaljerte oppgaver over utgifter;
(b) hvis mulig detaljerte oppgaver over inntekter etter niva og inn-
tektskilde;
(c¢) detaljerte oppgaver over deres sammensetning etter kjenn, alder
og andre viktige kjennetegn ved medlemmene; og
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(d) oppgaver over utgifter og hvis mulig inntekter, inndelt etter
deres sterrelse og slag, utgiftskategori og hvis mulig, inntekts-
kategori.

Statistikk over yrkesskader og yrkessykdommer

12, (1) Statistikk over yrkesskader ber utarbeides minst hvert
ar.

(2) Denne statistikk ber som et minimum vare inndelt etter
nzring og, si vidt mulig, etter viktige kjennetegn ved arbeidstaker
(slike som kjenn, alder og yrke eller yrkeskategori eller utdannings-
nivd) og virksomhet.

13. (1) I den grad det er mulig ber statistikk over yrkessyk-
dommer utarbeides minst hvert ar.

(2) Denne statistikk ber som et minimum vare inndelt etter
nzring og, si vidt mulig, etter viktige kjennetegn ved arbeidstaker
(slike som kjenn, alder og yrke eller yrkeskategori eller utdannings-
niva) og virksomhet.

Statistikk over arbeidskonflikter
14. (1) Statistikk over arbeidskonflikter ber utarbeides minst
hvert ar.
(2) Denne statistikk ber som et minimum veare inndelt etter
naring.

Statistikk over produktivitet
15. Statistikk over produktivitet ber gradvis utvikles og ut-
arbeides slik at den dekker viktige naringer,

II. Statistisk infrastruktur

16. For 4 innhente og utarbeide arbeidsmarkedsstatistikk etter
Del I i denne Rekommandasjon bor medlemsstatene gradvis utvikle
passende nasjonal statistisk infrastruktur. Hovedelementene i en slik
infrastruktur ber omfatte —

fa) et omfattende og ajourfert register over foretak eller bedrifter
for 4 kunne foreta undersgkelser eller tellinger; et slikt register
bor vere tilstrekkelig detaljert til & kunne foreta utvalgsunder-
sekelser;

{b) et samordnet system for gjennomfering av undersgkelser eller
tellinger av foretak eller bedrifter;

(c) en mulighet for gjennomfering av fortlepende og samordnede
nasjonale undersgkelser av husholdninger eller enkeltpersoner;
og

(d) adgang til administrative opptegnelser (slike som de tilherende
arbeidsmarkedsetaten, trygdeorganer, arbeidstilsynet) for sta-
tistiske formal, med tilstrekkelig sikkerhet for at opplysningene
behandles konfidensielt.

17. Medlemsstatene ber opprette passende nasjonale standard-
klassifikasjoner og ber i den grad det er mulig oppmuntre til og
samordne bruken av disse klassifikasjonene for alle bererte organer.

18. Medlemsstatene ber ta de nedvendige skritt for 4 harmoni-
sere statistikk utarbeidet etter denne rekommandasjon av forskjel-
lige kilder og organer.
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19. (1) Ved fastsetting eller endring av de begreper definisjoner
og metoder som benyties ved innhenting, utarbeidelse og offentlig-
gjering av de statistiske oppgaver forutsatt i denne rekommanda-
sjon, ber medlemsstatene ta hensyn til de internasjonale rekomman-
dasjoner om arbeidsmarkedsstatistikk fastsatt innenfor rammen av
Den internasjonale arbeidsorganisasjon og relevante rekomman-
dasjoner fastsatt av andre kompetente internasjonale organisasjoner.

(2) Medlemsstatene bgr gjennomgi og hvis passende revidere
eller ajourfere de begreper, definisjoner og klassifikasjoner som be-
nyttes ved utarbeidelse av arbeidsmarkedsstatistikk etter denne re-
kommandasjon, ndr de relevante internasjonale standarder og ret-
ningslinjer blir revidert eller nar nye blir fastsatt.

20. Medlemsstatene kan sgke hjelp hos Det internasjonale ar-
beidshyrd ved fastsetting eller endring av de begreper, definisjoner
og metoder som benyttes ved innhenting, utarbeidelse og offentlig-
giering av de statistiske oppgaver forutsatt i konvensjonen om ar-
beidsmarkedsstatistikk, 1985, og i denne rekommandasjon.
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