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Oversettelse

Generalkonferansen for Den interna-
sjonale arbeidsorganisasjon,

som har veart sammenkalt i Genéve
av Styret for Det internasjonale arbeids-
byra og som har mett til sin 11te session
30. mai 1928, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag om en ordning til 4 sette minste-
lgnn, hvilken sak er den forste post pa
konferansens dagsorden, og

som har besluttet at disse forslag skal
ta formen av en internasjonal overens-
komst,

vedtar 16. juni 1928 fglgende overens-
komst, som skal benevnes Overenskomst
om ordning til & sette minstelonn, 1928,
til & bli ratifisert av medlemmene av Den
internasjonale arbeidsorganisasjon over-
ensstemmende med forskriftene i
den Internasjonale Arbeidsorganisasjons
grunnlov:

Art. 1. Ethvert medlem av Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjon som rati-
fiserer denne overenskomst, forplikter
sig til &4 skape eller oprettholde en ord-
ning til & sette minstelonnssatser for

arbeidere i visse av de yrker eller deler
av yrker (og serlig i yrker som drives
hjemme) som ikke har nogen ordning
til effektivt & regulere lgnningene gjen-
nem kollektiv avtale eller p4 annen méate
og hvor lgnningene er s=rlig lave.

I denne overenskomst omfatter ut-
trykket «yrkers tilvirkning og handel.

Art. 2. Ethvert medlem som ratifiserer
denne overenskomst, skal, i samrad med
mulige sammenslutninger av arbeidere
og arbeidsgivere i vedkommende yrke
eller del av yrket, fritt kunne avgjere i
hvilke yrker eller deler av yrker og ssr-
lig i hvilke yrker som drives hjemme
eller deler av slike yrker, den ordning
til & sette minstelonn som tales om i
artikkel 1, skal gjelde.

Art. 3. Ethvert medlem som ratifiserer
denne overenskomst, skal fritt kunne
bestemme arten av og formen for ord-
ningen til & sette minstelonn og de frem-
gangsmiter som skal felges ved ord-
ningens gjennemferelse,

dog under folgende vilkar:

1) for ordningen gjores gjeldende i et
yrke eller del av et yrke, skal mals-
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menn for vedkommende arbeidsgi-
vere og arbeidere, heri medregnet
malsmenn for deres mulige sammen-
slutninger, bli tatt pa rad tillikemed
mulig andre personer som gjennem
sitt yrke eller sine gjoremal er ser-
lig skikket i s& mate og som ved-
kommende myndighet finner det nyt-
tig & speorre til rads;

2) vedkommende arbeidsgivere og arbei-
dere skal ta del i ordningens gjen-
nemforelse pa sddan mate og i sddan
utstrekning, men i hvert fall i like
antall og pa like fot, som mitte bli
bestemt ved nasjonale lover eller be-
stemmelser;

3) de minstelennssatser som er satt,
skal binde vedkommende arbeidsgi-
vere og arbeidere og ikke kunne sen-
kes av dem ved enkeltvis avtale og
heller ikke ved kollektiv avtale, med
mindre vedkommende myndighet gir
almindelig eller seerskilt samtykke til
det.

Art. 4. Ethvert medlem som ratifiserer
denne overenskomst, skal gjennem en
ordning med tilsyn og palegg treffe de
nedvendige forfgininger til &4 sikre at
vedkommende arbeidsgivere og arbei-
dere holdes underrettet om de minste-
lonnssatser som gjelder, og at der ikke
blir betalt lgnn under disse satser i
de tilfelle de er anvendelige.

En arbeider som minstelgnnssatsene
gjelder for og som er blitt betalt lgnn
under disse satser, skal ha adgang til
gjennem rettergang eller annen lovfestet
fremgangsmate & inntale det belop
som er betalt ham for lite, dog innen
sadan tidsfrist som blir satt ved nasjo-
nale lover eller bestemmelser.

Art. 5. Ethvert medlem som ratifiserer
denne overenskomst, skal hvert ar sende
Det internasjonale arbeidsbyrd en al-
mindelig melding med liste over de yrker
eller deler av yrker som ordningen til &
sette minstelonn er blitt anvendt for og
som angir s vel fremgangsméitene som
resultatene av ordningens anvendelse og,
i summarisk form, det omtrentlige an-
tall av arbeidere som ordningen gjelder
for, minstelonnssatsene og de viktigere
andre vilkar, som maétte vere satt ved-
rorende minstelgnnssatsene.

Art. 6. De formelle ratifikasjoner av
denne overenskomst skal — overens-
stemmende med de forskrifter som er
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satt i den Internasjonale Arbeidsorgani-
sasjons grunnlov — meldes til general-
direkteren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra.

Art. 7. Denne overenskomst blir bare
bindende for de medlemmer hvis ratifi-
kasjoner er blitt registrert i det Inter-
nasjonale Arbeidsbyria. Den skal tre i
kraft tolv mdéneder efter den dag da
ratifikasjonene av to medlemmer av Den
internasjonale arbeidsorganisasjon er
blitt registrert av generaldirektoren.

Senere trer overenskomsten i kraft for
ethvert medlem tolv méaneder efter den
dag da dets ratifikasjon er registrert.

Art. 8. Sasnart ratifikasjoner av to
medlemmer av Den internasjonale ar-
beidsorganisasjon er blitt registrert i det
Internasjonale Arbeidsbyra, skal gene-
raldirektoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyrd gi melding om det til alle
medlemmer av Den internasjonale ar-
beidsorganisasjon. Han skal ogsa gi dem
melding om registrering av ratifikasjo-
ner som senere blir meldt til ham av
andre medlemmer av organisasjonen.

Art. 9. Et medlem som har ratifisert
denne overenskomst, kan si den op ved
utlepet av ti r fra den dag da overens-
komsten forste gang tradte i kraft, gjen-
nem melding til registrering hos general-
direktgoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra. Slik opsigelse far ikke virk-
ning for et Ar efterat den er registrert
i det Internasjonale Arbeidsbyra.

Ethvert medlem som har ratifisert
denne overenskomst, og som ikke, innen
det a4r som folger efter utlopet av det
tidsrum av ti &r som er nevnt i forrige
ledd, bruker den rett til opsigelse som
er hjemlet i denne artikkel, vil bli bun-
det for et ytterligere tidsrum av fem &r
og kan senere si overenskomsten op ved
utlopet av hvert tidsrum p& fem A&r,
overensstemmende med de forskrifter
som er satt i denne artikkel.

Art 10. Nar Styret for Det internasjo-
nale arbeidsbyrd anser det nedvendig,
skal Styret fremlegge for Generalkonfe-
ransen en beretning om anvendelsen av
denne overenskomst, og overveie om
sporsmélet om & revidere eller forandre
overenskomsten bor settes op p& konfe-
ransens dagsorden.

Art. 11. Den franske og den engelske
tekst av denne overenskomst skal begge
veere autentiske.
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