1949 Jun 18 ILO Genéve

505 Konvensjon 91 om ferie med lenn for sjemenn.

Revidert ved konvensjon om revisjon av sluttbestemmelsene 26. juni 1961.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse

som av styret for det Internasjonale
Arbeidsbyra er blitt sammenkalt i
Geneéve, og

som tradte sammen til sin toogtredevte
sesjon den 8. juni 1949, og

som har bestemt at det skal vedtas
visse forslag vedreorende delvis revisjon
av konvensjon nr. 46 om ferie med lgnn
for sjomenn, vedtatt av konferansen pa
dens 28. sesjon, en sak som er en del av
tolvte punkt pa sesjonens dagsorden, og

som har bestemt at disse forslag méa
ha form av en internasjonal konvensjon

vedtar den attende dag i juni i &ret
nitten hundre og ni og feorti felgende
konvensjon, som skal benevnes Den re-
viderte konvensjon av 1949 om ferie med
lonn for sjomenn:

Art. 1. 1. Denne konvensjon omfatter
alle sjogidende fartgyer med mekanisk
fremdrift, enten de er i offentlig eller
privat eie, som er beskjeftiget med be-
fordring av last eller passasjerer i er-
vervspyemed og er registrert i et omrade
hvor denne konvensjon er i kraft.

2. Nasjonale lover eller forskrifter av-
gjor hvilke farteyer som skal regnes for
sjogiende fartoyer.

3. Denne konvensjon omfatter ikke:
a) treskip av primitiv konstruksjon som

«dhows» og «junksy,
b) farteyer som er beskjeftiget med
fiske eller hermed umiddelbart sam-

menhengende virksomhet eller med

selfangst eller lignende virksombhet,
c) farkoster som brukes i elvemunnin-

ger.

4. Ved nasjonale lover eller forskrifter
eller ved kollektive avtaler kan det
gjores unntak fra konvensjonens be-
stemmelser for farteyer pad under 200
brutto registertonn.

Art. 2. 1. Denne konvensjon omfatter
enhver som er ansatt i en eller annen
stilling ombord pa et fartey, unntatt

a) loser som ikke er medlemmer av
besetningen,

b) leger som ikke er medlemmer av
besetningen,

c¢) sanitetspersonale som utelukkende er
beskjeftiget med sykepleie og hospi-
talpersonale som ikke er medlemmer
av besetningen,

d) personer som arbeider utelukkende
for egen regning eller utelukkende
oppebzerer en andel av overskuddet
eller inntektene,

e) personer som ikke oppebserer noen
godtgjorelse for sitt arbeid, eller som
bare oppebzrer en nominell gasje
eller lonn,

f) personer som er beskjeftiget ombord

av en annen arbeidsgiver enn rede-

ren, bortsett fra radio-offiser og
radiotelegrafister som gjor tjeneste

i et radiotelegrafiselskap,

bryggearbeidere som folger med ski-

pet (longshoremen) og ikke er med-
lemmer av besetningen,

~
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h) personer som er beskjeftiget pa hval-
fangstfarteyer, flytende kokerier
eller p4 annen méate er beskjeftiget
med hvalfangst eller lignende virk-
somhet pa betingelser som er regulert
ved bestemmelser i en serskilt
kollektiv hvalfangst- eller lignende
avtale som fastsetter lonnssatser,
arbeidstid og andre tjenestevilkir, og
er inngitt av en sjemannsorganisa-
sjon,

i) personer som er beskjeftiget i havn
og ikke vanligvis beskjeftiges pé
sjeen.

2. Vedkommende myndigheter kan,
etter samrad med vedkommende reder-
og sjemannsorganisasjoner, gjere unn-
tak for konvensjonens bestemmelser for
skipsforere, forstestyrmenn og ferste-
maskinister, hvis tjenestevilkdr ifolge
nasjonale lover eller forskrifter eller
ifglge kollektive avtaler er minst like
gode med hensyn til arlig ferie som de
vilkadr denne konvensjon fastsetter.

Art. 3. 1. Enhver som faller inn under
denne konvensjon skal etter 12 méineders
sammenhengende tjeneste ha rett til
en Arlig ferie med lenn pa
a) minst 18 arbeidsdager for hvert ars

tjeneste nar det gjelder skipsferere,

offiserer, radio-offiserer og radiotele-
grafister,

b) minst 12 arbeidsdager for hvert ars
tjeneste nar det gjelder andre med-
lemmer av besetningen.

2. Den som har minst 6 maéaneders
sammenhengende tjenestetid skal néar
han fratrer denne tjenesten, ha rett til
en ferie pA en og en halv arbeidsdag for
hver fullfert maneds tjenestetid nar det
gjelder en skipsforer, offiser, radio-offi-
ser eller radiotelegrafist, og p& en ar-
beidsdag for hver fullfort méaneds tje-
nestetid nir det gjelder et annet medlem
av besetningen.

3. Den som blir avskjediget uten egen
skyld for han har fullfort 6 maneders
sammenhengende tjeneste, skal nir han
fratrer denne tjeneste, ha rett til en
ferie pa4 en og en halv arbeidsdag for
hver fullfert méneds tjenestetid nir det
gjelder en skipsforer, offiser, radio-offi-
ser eller radiotelegrafist, og pad en ar-
beidsdag for hver fullfort méneds tje-
nestetid nar det gjelder et annet medlem
av besetningen.

4. Ved beregninger av nar retten til
ferie inntrer, skal
a) tjeneste utenfor kontraktstiden tas

med i den sammenhengende tjeneste-

tid,

b) korte avbrytelser av tjenesten som
ikke er en feolge av egen handling
eller skyld fra arbeidstagerens side,
og ikke tilsammen overstiger 6 uker
i lopet av 12 méneder, ikke anses
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som brudd pa sammenhengen mellom
den tjenestetid som gir foran og den
som folger etter disse avbrytelser,
c) sammenhengen i tjenestetid ikke an-
ses som avbrutt ved en forandring
i disposisjonsretten eller eiendoms-
retten til det eller de fartsyer hvor
vedkommende har tjenestegjort.

5. I den arlige ferie med leonn skal
ikke tas med:

a) offisielle og sedvanemessige fridager,
b) avbrytelser i tjenesten som skyldes
sykdom eller padratt skade.

6. Nasjonale lover eller forskrifter
eller kollektive avtaler kan inneholde
bestemmelser om oppdeling av Aarlig
ferie som péaleper i henhold til denne
konvensjon, eller om sammenlegning av
sddan ferie for et a&r med en etterfel-
gende ferie.

7. Nasjonale lover og forskrifter eller
kollektive avtaler kan, nir det fore-
ligger helt usedvanlige omstendigheter
og det er ngdvendig av hensyn til tje-
nesten, inneholde bestemmelser om at
en arlig ferie som er palgpet i henhold
til denne konvensjon, blir erstattet med
en kontant utbetaling som minst til-
svarer den godtgjorelse som er fastsatt
i artikkel 5.

Art. 4. 1. Nar tiden er inne for en
arlig ferie, skal den gis etter gjensidig
overenskomst ved forste anledning som
hensynet til tjenesten tillater.

2. Ingen kan palegges mot sin v1lJe
4 ta den Aarlige ferie som tilkommer
ham, i en havn utenfor det land hvor
han ble ansatt eller er hjemmehorende.
Under dette forbehold skal ferien gis i
en havn som er tillatt ifelge nasjonale
lover eller forskrifter eller ifglge kollek-
tiv avtale.

Art. 5. 1. Enhver som tar ferie i hen~
hold til artikkel 3 i denne konvensjon
skal fa sin vanlige hyre i hele ferietiden.

2. Den vanlige hyren som skal betales
i henhold til foregdende paragraf, og
som kan omfatte passende kostpenger,
skal beregnes pa en mate som bestem-
mes ved innenlandske lover eller for-
skrifter eller fastsettes ved kollektiv
avtale.

Art. 6. Nar ikke annet folger av be-
stemmelsene i punkt 7 i artikkel 3, skal
enhver avtale om & fraskrive seg retten
til Aarlig ferie med lonn eller om & gi
avkall p4 sadan ferie, veaere ugyldig.

Art. 7. Den som fratrer eller blir av-
skjediget fra arbeidsgiverens tjeneste
for han har tatt den ferie som tilkommer
ham, skal for hver dags ferie som til-
kommer ham i henhold til denne kon-
vensjon, motta den godtgjorelse som er
bestemt i artikkel 5.

Art. 8. Hvert medlem som ratifiserer
denne konvensjon, skal serge for at dens
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bestemmelser
fort. .

Art. 9. Ingen bestemmelser i denne
konvensjon skal bergre noen lov, retts-
avgjerelse, sedvane eller avtale mellom
redere og sjemenn som tilsikrer for-
delaktigere betingelser enn dem som er
fastsatt i denne konvensjon.

Art. 10. 1. Denne konvensjon kaniverk-
settes gjennom a) lover eller forskrifter,
b) kollektive avtaler mellom redere og
sjomenn eller c) en kombinasjon av lover
eller forskrifter og kollektive avtaler
mellom redere og sjemenn. Dersom ikke
annet er fastsatt i denne konvensjon,
skal dens regler gjelde for alle skip som
er registrert pd en ratifiserende med-
lemsstats omrade, og de skal gjelde for
alle personer som er forhyrt pa ethvert
slikt skip.

2. Der regler i denne konvensjon er
blitt iverksatt gjennom kollektive av-
taler etter punkt 1 i denne artikkel, skal
den medlemsstat der den kollektive av-
tale gjelder, uansett reglene i artikkel
8 i denne konvensjon, ikke veere forplik-
tet til & treffe noe tiltak etter artikkel
8 nar det gjelder de regler i konvensjo-
nen som er iverksatt gjennom kollektive
avtaler.

3. Enhver medlemsstat som ratifiserer
denne konvensjon, skal skaffe general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra opplysninger om de tiltak som
er gjort for & gjennomfere konvensjonen,
herunder enkeltheter om kollektive av-
taler som iverksetter noen av dens
regler, og som har gyldighet pa det
tidspunkt medlemsstaten ratifiserer kon-
vensjonen.

4. Enhver medlemsstat som ratifiserer
denne konvensjon, forplikter seg til &
delta med en trepartsdelegasjon i en-
hver komité som maéatte bli nedsatt med
sikte p4 & granske de tiltak som er
gjort for & gjennomfere konvensjonen,
nir denne komité bestir av represen-
tanter fra statsmyndighetene, rederor-
ganisasjonene og sjemannsorganisasjo-
nene og omfatter radgivende represen-
tanter fra den Internasjonale Arbeids-
organisasjons Sjofartskommisjon (Joint
Maritime Commission).

5. Generaldirektoren vil forelegge for
den nevnte komité et sammendrag av de
opplysninger han har mottatt etter
punkt 3 ovenfor.

6. Komitéen vil overveie hvorvidt de
kollektive avtaler som en har fatt mel-
ding om, gjennomferer fullt ut konven-
sjonens regler. Enhver medlemsstat som
ratifiserer denne konvensjon, forplikter
seg til & overveie alle merknader eller
forslag fra komitéen vedrgrende gjen-
nomfering av konvensjonen, og den for-
plikter seg videre til & orientere de

blir effektivt gjennom-
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arbeidsgiverorganisasjoner og arbeider-
organisasjoner som har avsluttet de
kollektive avtaler, nevnt under punkt
1, om alle merknader eller forslag fra
nevnte komité nar det gjelder speors-
malet om i hvilken utstrekning de nevnte
kollektive avtaler gjennomferer konven-
sjonens regler.

Art. 11. I forhold til artikkel 17 i kon-
vensjonen av 1936 om ferie med lenn
for sjemenn blir neerveerende konvensjon
4 regne som en konvensjon til revisjon
av nevnte konvensjon.

Art, 12, De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes til general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra til registrering.

Art., 13. Denne konvensjon er bin-
dende bare for de medlemmer av den
Internasjonale Arbeidsorganisasjon hvis
ratifikasjoner er blitt registrert hos
generaldirektoren.

2. Den trer i kraft 6 méaneder etter
at det er blitt registrert ratifikasjoner
for 9 av de folgende land: De Forente
Stater, Argentina, Australia, Belgia,
Brasil, Canada, Chile, Kina, Danmark,
Finland, Frankrike, Storbritannia, Hel-
las, India, Italia, Nederland, Norge,
Polen, Portugal, Sverige, Tyrkia og
Jugoslavia, hvoriblant minst 5 medlem-
mer som hver har minst 1 mill. brutto
registertonn skipstonnasje. Denne be-
stemmelse er tatt med for & lette og
oppmuntre medlemsstatene til en snarlig
ratifikasjon av konvensjonen.

3. Deretter trer konvensjonen i kraft
for hvert enkelt medlem 6 méneder etter
at dets ratifikasjon er blitt registrert.

Art. 14. 1. Et medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon, kan oppsi den
nar 10 Ar er gatt fra den dag konven-
sjonen tradte i kraft, ved & sende
melding herom til generaldirekteren for
det Internasjonale Arbeidsbyra til regist-
rering. Slik oppsigelse er ikke gyldig for
et ar etter at den er blitt registrert.

2. Hvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon og som ikke innen et
ar etter utgangen av den 10-arsperiode
som er nevnt i foregdende punkt, gjor
bruk av den oppsigelsesrett som star i
denne artikkel, er bundet for ytterligere
10 ar, og kan deretter oppsi konvensjo-
nen ved utgangen av hver 10-arsperiode
pa de betingelser som star i denne artik-
kel.

Art. 15. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyrd skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ringen av alle ratifikasjoner og oppsi-
gelser som er meddelt ham av medlem-
mer av Organisasjonen.

2. Néar generaldirekteoren underretter
medlemmene av Organisasjonen om
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registreringen av den siste av de rati-
fikasjoner som behoves for & sette kon-
vensjonen i kraft, skal han henlede
medlemmenes oppmerksomhet pa den
dato da konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 16. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyra skal gi gene-
ralsekretzeren for de Forente Nasjoner
fullstendige opplysninger om alle rati-
fikasjoner og oppsigelser som registreres
avham etter bestemmelsene i foregaende
artikler, for & registreres i samsvar med
artikkel 102 i de Forente Nasjoners
Pakt.

Art. 17. Nar Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyra anser det nedvendig,
skal Styret forelegge for generalkonfe-
ransen en rapport om hvordan kon-
vensjonen virker, og undersgke om det
er gnskelig at sporsmaélet om hel eller
delvis revisjon av konvensjonen blir opp-
fort pd konferansens dagsorden.

Art. 18. 1. Hvis konferansen vedtar en
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ny konvensjon som endrer denne kon-

vensjon helt eller delvis, og intet annet

er bestemt i den nye konvensjon, skal

a) et medlems ratifikasjon av den nye
reviderte konvensjon ipso jure
innebzere en oyeblikkelig oppsigelse
av denne konvensjon uten hensyn
til bestemmelsene i artikkel 14, for-
utsatt at den nye reviderte konven-
sjon er tradt i kraft.

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemmene fra den
dag da den nye reviderte konvensjon
trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli & veere i kraft i sin naverende
form og med sitt ndvaerende innhold for
de medlemmer som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert denreviderte
konvensjon.

Art. 19. Den engelske og den franske
utgave av denne konvensjons tekst er
like autentiske.
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